Администрация Киржачского района

Управление образования 
П Р И К А З

от 21.12.2018 г.                                                                                  №  574/1-од

Об утверждении Положения об изучении, 

обобщении и внесении в муниципальную базу

 данных педагогического опыта
              В целях совершенствования процесса изучения и обобщения опыта педагогов образовательных организаций Киржачского района
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Положение об изучении, обобщении и внесении в муниципальную базу данных педагогического опыта согласно приложению. 
2. Директору МКУ ЦРОДОУ Соловьевой Т.В. обеспечивать:

2.1.экспертизу представленного педагогами и образовательными организациями обобщенного педагогического опыта в соответствии с Положением;

2.2.формирование и обновление  муниципальной базы данных педагогического опыта, её доступность для педагогов.
3. Руководителям образовательных организаций:

3.1.принять необходимые меры для мотивации педагогов на инновационную деятельность;

3.2.обеспечить контроль за направлением  заявок в МКУ ЦРОДОУ для проведения экспертизы обобщенного педагогического опыта.
4. Контроль по исполнению  приказа оставляю за собой.
Начальник управления образования                                            О.В. Кузицына
Приложение № 1 

к приказу управления образования  

от 21.12.2018 № 574/1-од

Положение

об изучении, обобщении и внесении в муниципальную базу данных

педагогического опыта

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет статус, порядок изучения, обобщения  

педагогического опыта и условия внесения его в муниципальную базу данных. 

1.2. Положение об изучении, обобщении и внесении в муниципальную базу 

данных педагогического опыта (далее Положение) разработано в соответствии с  Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

1.3. Педагогический опыт, вносимый  в муниципальную базу данных, характеризуется следующими признаками:  

- соответствие достижениям педагогической науки; 

- соответствие тенденциям общественного развития; 

- устойчивые положительные результаты педагогической деятельности;  

- оптимальное расходование сил и средств педагогов и обучающихся для  достижения устойчивых результатов развития, обучения и воспитания; 

- возможность повторения и творческого использования другими педагогами. 

1.4. Оформление опыта осуществляется в виде методической папки (портфолио) педагогического опыта  на бумажном и электронном носителе. 

1.5. Доступность опыта и его открытость осуществляется с согласия автора 

путём его опубликования, публичного показа, размещения на сайте и в 

компьютерных базах данных МКУ ЦРОДОУ. 

2. Цели и задачи изучения, обобщения  и внесения                                                        в муниципальную базу данных  педагогического опыта. 

2.1. Основными целями и задачами изучения, обобщения и внесения в муниципальную базу данных  педагогического опыта являются: 

- повышение престижа педагогов, активно участвующих в совершенствовании содержания и методов обучения и воспитания, достигших высоких результатов; 

- формирование положительной мотивации и потребности к творческому росту; 

- стимулирование заинтересованности педагогов в результатах инновационной деятельности;  

- формирование банка данных об эффективности используемых технологий; 

- создания информационного банка  педагогического опыта; 

- организация профессионального обмена творческими находками; 

- популяризация  педагогического опыта на основе нового профессионального мышления, изучения результатов научно-методической, инновационной работы. 

3. Порядок изучения и обобщения педагогического опыта.
3.1. Педагогический опыт обобщается на добровольной основе.  

3.2. Опыт участников региональных инновационных площадок изучается и 

обобщается в обязательном порядке. 

3.3. Изучение и обобщение  педагогического опыта производится на трех 

уровнях: 

- на уровне образовательной организации; 

- на муниципальном уровне; 

- на региональном уровне. 

3.4. В работе по изучению, обобщению и распространению педагогического 

опыта принимают участие  школьные и районные методические объединения педагогов, Совет по  инновационной работе.  

3.5. На муниципальном уровне выявление  педагогического опыта  происходит: 

- в ходе районных смотров, конкурсов и др.; 

- в ходе мониторинга деятельности образовательных организаций по реализации проектно-программных мероприятий муниципальной программы развития; 

- в ходе мониторинга инновационной работы педагогов образовательных организаций района по реализации плановых программ по развитию системы образования; 

- в ходе аттестации педагогических кадров и руководителей ОО; 

- в ходе отчета педагога  о результатах работы над методической темой; 

- в ходе публичного представления опыта работы; 

- по результатам обобщения опыта в образовательной организации и др.  

 3.6. Инициаторами изучения и обобщения педагогического опыта  могут выступать: 

- руководители образовательных организаций; 

- педагогические работники, в том числе социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-логопеды, тифлопедагоги и другие; 

- профессиональные объединения педагогов и др.; 

- педагогические коллективы образовательных организаций. 

3.7. Основанием для изучения и обобщения педагогического опыта является: 

- рекомендация администрации образовательной организации (на основании решения школьного методического объединения или педагогического совета 

школы); 

- решение районного профессионального объединения педагогов; 

- рекомендации жюри профессиональных конкурсов педагогов; 

- решение Совета по  инновационной работе. 

3.8. Систематизация и описание педагогического опыта осуществляется автором или авторами опыта и предоставляется в Совет по инновационной работе. 
3.9. Работу по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта организует и координирует Совет по  инновационной работе. 

3.10. Методисты МКУ ЦРОДОУ, члены Совета по инновационной работе организуют индивидуальную консультативную помощь педагогу в обобщении опыта. 

3.11. Редактирование, рецензирование материалов педагогического опыта организуют  руководители профессиональных объединений по схеме,  представленной в приложении, в соответствии с прилагаемыми формами.

 3.12. Совет по  инновационной работе проводит экспертизу описания опыта. 

3.13. Технология экспертизы педагогического опыта включает в себя: 

- сбор заявок на экспертизу  опыта от педагогов и образовательных организаций; 

- утверждение графика изучения  педагогического опыта;   

- проведение процедуры изучения  педагогического опыта; 

- рассмотрение результатов экспертизы педагогического опыта на Совете по  инновационной работе;

- издание приказа управления образования о внесении опыта в муниципальную базу данных на основании решения  Совета по  инновационной работе; 

- диссеминация  педагогического опыта; 

- подготовка аналитической справки по итогам учебного года о результатах 

обобщения и распространения педагогического опыта. 

3.14. Для проведения экспертизы педагогического опыта руководители ОО 

подают в Совет по  инновационной работе следующие материалы: 

- заявление (приложение № 1); 

- информационную карту педагога (приложение № 2); 

- представление-характеристику на педагога (приложение № 3); 

- методическую папку (портфолио) педагогического опыта в бумажном и электронном варианте (приложение № 4).  

3.15. Совет по  инновационной работе проводит экспертизу материалов педагогического опыта в соответствии с критериями, утвержденными данным Положением и принимает решение о его внесении в муниципальную базу данных, утверждает план его распространения и диссеминации. 

3.16. Для накопления  фактического материала при экспертизе опыта могут 

использоваться следующие формы работы: 

- изучение материальных продуктов (доклады, рефераты, публикации из опыта работы, рабочие программы, разработки уроков, дидактические материалы, интерактивные и мультимедийные пособия, электронные тесты, контрольно-измерительные материалы, видеоматериалы, учебно-методические пособия и т.д.); 

- анализ достигнутых педагогом результатов. 

3.17. Распространение опыта осуществляется автором по утвержденному плану в следующих формах: 

- проведение семинаров-практикумов, мастер-классов, консультаций, открытых уроков и внеклассных мероприятий и др.; 

- тиражирование  опыта работы (сборники, CD – диски, размещение на школьном сайте, сайте МКУ ЦРОДОУ и т.д.); 

- участие в работе с молодыми педагогами; 

- участие в работе районных творческих групп и др. 

4. Порядок внесения в муниципальную базу                                                       данных педагогического опыта.
4.1. Внесение педагогического опыта  в муниципальную базу данных производится методистом, курирующим данное направление работы, на основании приказа  управления образования по результатам экспертизы обобщенного  педагогического опыта.   

4.2. По итогам изучения и обобщения  педагогического опыта, внесения его в 

муниципальную базу данных педагогу выдается свидетельство об обобщении  

педагогического опыта на муниципальном уровне установленного образца. 

5.Требования к оформлению материалов педагогического опыта.

5.1. Требования к бумажным вариантам: 

- документы печатаются шрифтом Times New Roman, размер 14, страницы 

пронумерованы; 

- обязательно наличие титульного листа; 

- имеется вложенная анкета автора и фотография; 

- объем описания опыта составляет не более 15 страниц; 

- объем приложений не более 20 страниц. 

5.2. Требования к электронным вариантам: 

- электронный вариант предоставляется на диске (CD, CD-RW); 

- на диске указывается ФИО автора, должность, образовательная организация; 

- материалы на диске оформляются в отдельные папки с указанием их содержания. 

Приложение № 1 

Образец заявления

Председателю Совета по                  
 

инновационной работе

заявление.
        Администрация  (педагогический коллектив, методическое объединение учителей и т.д.)  МБОУ СОШ №   просит Вас провести экспертизу   педагогического опыта работы   

__________________________________________________________________ 

                                                Ф.И.О. автора опыта, должность 

по теме ___________________________________________________________ 

и внести его в муниципальную базу данных. Опыт педагога обобщался в 

образовательном учреждении  в ____году,  приказ  от ___ № ____ 

 Дата   «___________»                                                                         Подпись 

Приложение № 2 

Информационная карта педагога

ОО  

ФИО педагога 

Образование, учебное заведение, год окончания, специальность  

Должность  

Категория, год аттестации 

Стаж общий, педагогический стаж, в данной ОО 

Награды  

Дата обобщения опыта на школьном уровне  

Тема 

Приложение № 3 

Представление-характеристика

ФИО педагога, образование, наименование учебного заведения, год окончания, специальность,  педагогический стаж, стаж в данной ОО, награды и звания 

1. Особенности личности педагога. 

2. Краткое описание опыта педагога. 

3. Характер его педагогических достижений. 

4. Инновационная сторона опыта. 

5. Результаты деятельности педагога. 

6. Что можно рекомендовать из опыта работы педагога  для распространения. 

Приложение № 4 

Требования

к содержанию методической папки (портфолио) педагогического опыта

1. Информационная карта педагога. 

2. Модульное описание  педагогического опыта. 

3. Приказ об обобщении  педагогического опыта  на уровне образовательной 

организации.  

4. Рецензия на педагогический опыт, оформленная руководителем районного методического объединения.   

5. Материалы, подтверждающие представление  педагогического опыта на школьном, муниципальном, региональном уровне (участие в работе конференций, РМО, профессиональных конкурсах, открытые мероприятия, публикации и т.д.). 

СХЕМА описания педагогического опыта

1. Тема опыта 
______________________________________________________________ 

	№ п/п
	Раздел
	Содержание раздела

	1
	Условия возникновения и становления опыта 
	Научные идеи, которые легли в основу опыта

	2
	Актуальность и 

перспективность опыта  


	Отражение противоречий и затруднений 

(проблем), встречающихся в массовой 

практике, которые успешно решаются в опыте 

	3
	Ведущая педагогическая 

идея опыта  


	Отражение  основной идеи, которая послужила решению противоречий (проблем) и привела к позитивному результату

	4
	Теоретическая база опыта 
	Научные идеи, которые  легли в основу опыта

	5
	Новизна опыта 


	Новизна может заключаться: 

• в комбинации элементов известных методик; 

• в рационализации, усовершенствовании 

отдельных сторон педагогического труда; 

• в преобразовании образовательного процесса (с обоснованием причин изменения в содержании образования) 

	6
	Технология опыта 


	- виды деятельности, технологии, методы, формы, средства, используемые для достижения результата, приемы стимулирования, контроля обучающихся, взаимоконтроля и самоконтроля;     

- условия, обеспечивающие наибольшую 

эффективность педагогической деятельности 

	7
	Результативность опыта 


	Положительная динамика системных изменений

	8
	Адресная направленность  опыта 
	Категории педагогов, которым рекомендован данный опыт


Завизировано:                                        Согласовано: 

